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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEYU NOVIAHERIS,A.Md

Jabatan . Pelaksana Sub Bagian Perencanaan pada Badan

Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : DODO YAN PUTRA,SE
Jabatan : Fungsional Perencanaan Ahli Muda, Sub koordinator
Perencanaan Badan = Perencanaan Penelitian Dan
Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, Maret 2022
PIHAK KEDUA PI PERTAMA

/

HEYU NOVIAHERIS,
] A.Md
19810702"%01001 1 005 NIP.19831124 200802 2 001









PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PEN GEMBANGAN

No.| Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Peningkatan Layanan Persentase  administrasi pt?rsuratan .
1 | Umum dan sesuai ketentuan tata naskah dinas o
| Kesekretariatan L 5
Meningkatkan kualitas | Persentase Kondisi sarana (.1an prasa 967
2 | sarana dan prasarana rana kantor dalam kondisi baik o
erkantoran -
- Persentase ASN yang hadir tepat wakt.u .
: serta ketepatan pemakaian  mesin 90%
3 Meningkatnya kua_lltas absens
kinerja ASN Bapelitbang =5 oo ce ASN yang memiliki nilai SKP 100%
dengan rata-rata baik e
Persentase @ ASN  yang  dokumen 100%
kepegawaiannya lengkap
4 Meningkatkan layanan Persentase pengurusan KGB ASN tepat 100%
kepegawaian waktu '
Persentase pengurusan Naik Pangkat 100%
ASN tepat waktu
No Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.946.106.540
5 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.562.750
Bangunan Kantor =)
3 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 14.660.000
4 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 15.100.000 7
5 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 4.676.000 o
6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 162.088.000 \
SKPD | -
7 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.730.000 J
8 Pfeny.edlaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 69.840.000
Listrik
9 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 6.960.000
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan )
10 | dan Pajak Kepdaraan Perorangan Dinas atau 68.943.722
Kendaraan Dinas Jabatan
Pepyediaan Ja_sq Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, &
11 | Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional 161.068.650
atau Lapangan
12 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan -
Bangunan Lainnya 267.752.682
Bukittinggi, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T

NIP.19771017 2005.01 2 006




BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RONNY,S.Si.ME
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

~ Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

uasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

lukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi, = Januari 2022

PIHAK PERTAMA

HADI,SSTP,M.SI RONNY,S.Si
.Si.ME
NIP 9760516 199603 1 004 NIP.19810905 200802 1 001
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| BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini :

Nama : ARENA VORA

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Sub Koordinator

Pengendalian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RONNY,S.Si,ME
Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah.

tasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

aian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
ka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januari 2022
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI MARYA, SE

Jabatan : Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI, SSTP, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittingei, Januari 2022

PI

NIP. 19850324 200902 2 006
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: USMIMIL,S.S
: Fungsional Perencana Muda / Ahli Muda Subkoordinator Sub

Substansi Sumber Daya Manusia dan Kebudayaan

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: MERI MARYA, SE

Nama
: Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Jabatan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

—
USMIMIL,S.S
NIP. 19850324 200902 2 006 NIP.19790428 200501 2 007







PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: DESRITA, SIP., MT

Nama
: Fungsional Perencana Muda/Ahli Muda - Subkoordinator Sub

Jabatan
Substansi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: MERI MARYA, SE

Nama
: Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022

PI ERTAMA

L

j DESRITA, SIP., MT
NIP. 198503242009022006 NIP. 197112222000032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

INDIKATOR SASARAN TARGET
100%

NO SASARAN STRATEGIS

Jumlah analisis tematik yang

Il Peningkatan sinkronisasi
dilaksanakan

dokumen perencanaan

Jumlah Fasilitasi Sinkronisasi 100%
Perencanaan Tingkat Provinsi/
Pusat yang ditindaklanjuti

No ’ Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

1 Koordinasi Penyusunan Dokumen Rp 89.270.000,-
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

2 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergisitas dan Rp 90.880.000,-
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

Bukittinggi, Januari 2022

PIHAK KEDUA PI RTAMA
4
ME A, SE DESRITA, SIP., MT

NIP. 198503242\09022006 NIP. 197112222000032004




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: WILDA LAILY, SH

Nama
: Fungsional Perencana Muda/Ahli Muda - Subkoordinator Sub

Jabatan
Substansi Pemerintahan Umum

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: MERI MARYA, SE

Nama
: Kabid. Pemerintahan dan Pembangunan Manusia

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama bexjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

WILDA LAILY, S
NIP. 198503242009022006 NIP.198102262005012011







PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini *

Nama : JENNERI FAISAL,ST.MT
Jabatan *Kepala Bidang Perekonomian, SDA ,Infrastruktur dan
Kewilayahan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan

: Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

A 11

piran pexja.u_]lan ini, dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja

jlan ini dan mengampbil tindakan yang
: dan sanksi

Januari 2022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NIP.19800929 200604 2 002

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| Peningkatan Dukungan Peningkatan Dukungan 100%
| | | Kelitbangan dalam Kelitbangan dalam Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Indeks Inovasi
] Daerah
No Kegiatan Anggaran Ket
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan
! | SDA (Sumber Daya Alam) 224.395.000
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan 260.316.500
3 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 149.901.000
Bukittinggi, = Januari 2022
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama USNEBEEYS ST
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: JENNERI FAISAL,ST,MT

Nama
: Kabid Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
JENNERI FARSAL,ST ,MT YUSNELLY,ST

NIP. 19780228R2002121008 NIP.196810051993032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
Peningkatan Jumlah analisis tematik yang 3 dokumen
Sinkronisasi Dokumen | dilaksanakan
Ferenconann Bidays Jumlah fasilitasi sinkronisasi

1 Sumber Daya B _
Alam,Lingkungan Hidup Derenca gl ihoY)-ce) o 2 rekomendasi
S e ayahan provinsi/pusat yang ditindak
lanjuti
No Program /Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket

Penyusunan Dokumen Perencanaan

1 | Pembangunan Daerah Bidang SDA (Sumber Daya
Alam

Rp. 34.000.000,-

Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA

Rp. 32.720.000,-

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
3 | Harmonisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA

Rp. 50.000.000,-

PIHAK\KEDUA

JENNERI FAISAL,.ST,MT
NIP. 197802282002121008

Bukittinggi, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

e

YUSNELLY,ST

NIP. 196810051993032005




[ BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: RINI AMELIA, SH, M.Si
: Fungsional Perencana Ahli

Nama
Muda - Subkoordinator Sub

Jabatan
Substansi Perekonomian

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: JENNERI FAISAL, ST, MT

Nama
: Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022
PIHAK PERTAMA

-

/

JENNER] FAYSAL, ST, M RINI AMELIA, SH, M.S;
. 197802382002121006 NIP.198105282003122004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET ‘W'v_'
1 | Peningkatan sinkronisasi dokumen Jumlah analisis tematik e
perencanaan yang dilaksanakan 100%
Jumlah Fasilitasi
Sinkronisasi Perencanaan
Tingkat Provinsi/Pusat yang 100%
ditindaklanjuti
No | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
' Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan
1 | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 48.760.000
| Perekonomian

58.915.000

gi, Januari 2022

PERTAMA
A




[ BUKITTINGGI_

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: WIDYA LAILANY, ST, MT

Nama
: Fungsional Perencana Ahli Muda - Subkoordinator Sub

Jabatan
Substansi Infrastruktur dan Penataan Ruang

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: JENNERI FAISAL, ST, MT

Nama
: Kabid. Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, = Januari 2022

P] KEDUA PIHAK PERTAMA

JENNERI FAISAL, ST, MT WIDYA LAIL » ST, MT
NIP. 1978022@2002121006 NIP.198009292006042002







PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZILFANNANDA, ST

Jabatan : Analis Tata Ruang
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : WIDYA LAILANY, ST, MT

Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda -
Substansi Infrastruktur dan Penataan Ruang

Subkoordinator Sub

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
dalam mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
WIDYA LAIL ST, MT ZILFANNANDA, ST

NIP.198009292006042002 NIP.198102012008041001
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BUKITTINGGI

PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : RISMAL HADI,SSTP,M.SI
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

~ Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian im‘? dalam rangka mencapai target yang telah ditetapkan dalam
okun rencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam mencapai target kinerja
adi tanggung jawab kami.

1 melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
capaJan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
gka pemberian penghargaan dan sanksi

Bukittinggi,  Januari 2022

PIHAK PERTAMA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Peningkatan Dukungan Peningkatan Dukungan 100%
1 | Kelitbangan dalam Kelitbangan dalam Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Pembangunan Indeks Inovasi
Daerah
No Kegiatan Anggaran Ket
Penelitian dan Pengembangan Bidang
1 | Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian 46.680.000 .-‘
Peraturan _
Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan 147.500.000 _;;
Kependudukan ‘ ‘ *
Pengembangan Inovasi dan Teknologi , 149.901.000 I




PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHARLENI, S.Kom

Jabatan : PENELITI AHLI MUDA SUB KOORDINATOR EKONOMI DAN

PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama
Nama : WISMAYUL EFNI, SH, M.Pd
Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam
mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi,  Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
W“g/« aﬂ
WISMAYUL EFNL, SH, M.Pq MUHARLENI, S.Kom

————=C "y V. LAV
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ERNI YULIARTI, SE

Nama
: PENELITI AHLI MUDA SUB KOORDINATOR SOSIAL DAN

Jabatan
PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

: WISMAYUL EFNI, SH, M.Pd

Nama
: KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jabatan
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam

mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, = Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
[y "
WISMAYUL EFNI, SH, M.Pd ERNI YULIARTI, SE

—_——— e T Ty M Ay i Al
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PEMERINTAH KOTA BUKITTINGGI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

tahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. HENDRI, SP, MSE, MA

Nama
: PENELITI AHLI MUDA / SUBKOORDINATOR INOVASI DAN

Jabatan
TEKNOLOGI

Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Nama : WISMAYUL EFNI, SH, M.Pd
Jabatan : KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan dalam

mencapai target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bukittinggi, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s—
WISMAYUL EFNI,SH.M.Pd. HENDRI,&P.M.SE.MA

NIP. 19640727 199203 2 007 NIP. 19810311 200604 1 005












